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iS SAGLIGI GUVENLIGi, CEVRE ve SURDURULEBILIRLiK POLITIKASI

Sika olarak isimizi gelistirirken uzun donemli perspektifi ele aliriz ve misterilerimiz, paydaslarimiz
ve calisanlarimiza saygive sorumluluk ile hareket ederiz.

Guvenlik, kalite, cevre, adil yaklasim, sosyal katilim, sorumlu biylime ve deger yaratma lzerinde
glicli odaklanmis sekilde galisiriz.

Surdirulebilirlik, calisma, sosyalve cevresel prensipleri (insan, gezegen, performans) icermektedir.
Bu baglayiciilkeler ilgili Sika rehberlerinde yer almaktadir.

Surdirilebilirlik, yenilikgiligimizin anahtar pargasidir. Binalar ve motorlu araglar igin dayaniklilig
gelistirmek ve hem enerji hem de malzeme verimliligini saglamayiamacgliyoruz.

Biz siirekli her cabamizda hem kendi sirketimiz icinde hem de Urlinlerimize glivenen ortaklarimiz
icin kaynak tiiketimini azaltmaya sebep oluyoruz.

Bizim girisimlerimiz ve ilerlememiz GRI (Kiiresel Raporlama Girisimi) Strdlrdilebilirlik Raporlama
boyunca diizenlenmektedir.

Calismalar esnasinda is glivenligini ilk siraya koyuyoruz. Calisanlarimizinve ortaklarimizinsagligi ve
iyiligi basarimizin 6n kosuludur. Givenli ¢calisma ortamlarini olusturmak her zaman en yiksek
Oneme sahiptir.

Tum (lkelerde ve toplumda sosyal ve ekonomik ilerlemeyi gelistirmek ve sosyal projelere aktif
olarak destekfaaliyetleriylritmekteyiz.

BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'nin bir Uyesi olarak kiresel siirdiiriilebilir gelisim, yolsuzlukla
miicadele, sosyal standartlar ve calisaniliskileri amacina bagliyiz. isimizde yiiksek etik standartlarin
uygulanmasindan ve entegre olmasindantaviz vermeyiz.

Sika’nin “Davranis Kurallarl”, standartlarimizi ve sirketimizin ve tim g¢alisanlarimizin davranis
kurallarini tanimlar. “Tedarikci Davranis Kurallari” ile tedarikcilerimizde de benzer standartlar
oldugunu taahhiit ediyoruz.

Sika Grubu, yonetim sistemlerini gelisim, etkiyi azaltmak ve dlzenli gozden gecirmeler icin kurar,
hedefler koyar. Tim 6nemli tedarik zinciri faaliyetlerini 1SO 9001, 14001 ve 45001’in altinda
calistirmak niyetindeyiz.
Yénetim personeli icin Hedeflerle Yénetim icerisine is Givenligi ve Sirdirilebilirlik hedeflerini
entegre etmeyioneririz.
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Ozetle, tiim grup icin Sika’nin is Givenligi ve Sirdirilebilirlik prensipleri:

- Yasalara, uluslararasianlasmalara,sozlesmelere, insan haklarina ve yolsuzlukla
miicadeleye uyum

- Calisanlarimizin, misterilerimizin, son kullanicilarin ve komsularimizin saghigini korumak

- Eneriji, suve malzeme verimliligi ile cevreyi korumak ve gevre kirliligini 6nlemek

- Riskyonetimi, glivenlik ve acil durumlarda sireg ve isletme glivenligini saglamak

- Hammadde ve bitmis Urin risk yonetimi ile tasima ve depo glivenligini saglamak

- Uriin yénetimi, iiriin giivenligi ve ruhsatlandirmayiuygulamak

- Sirdurulebilir ¢oziimlerin gelisimi ve pazarlamasiniigerecek sekilde triin
strdirilebilirligini arttirmak,

- isglictnlnegitim, firsat esitligi ve cesitliligini saglamak

- Topluluklara ve topluma aktif katilmak

Her bolim kendi operasyonlari ile ilgili olarak gerekli aksiyonlari almak ve uygulamakla
sorumludur.
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